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Vorwort

,Bist du bereit, dein berufliches Leben auf das ndchste
Level zu katapultieren? Dann schnapp dir das Business
Coaching Workbook! Dieses Meisterwerk ist wie ein GPS fur
deine Karriere — es hilft dir, die verworrenen Stral3en des
Berufslebens zu navigieren, ohne dass du im Kreis fahrst!

Hier ist eine Schatzkiste voller Strategien
zusammengestellt, die dir helfen, nicht nur als

Individuum, sondern auch als Teil eines Teams zu glanzen.
Selbstreflexion? Check! Zielsetzung? Double Check!
Kommunikation, Fihrung und Innovation? Das sind die
Gewldrze, die dein berufliches Gericht zum Leuchten bringen!

Am Ende des Workbooks wirst du nicht nur wissen, wie

du deine Ziele erreichst, sondern auch, wie du deine
innovativen Ideen zum Leben erweckst. Also, schnapp

dir das Workbook und mach dich bereit, dein berufliches
Potenzial zu entfesseln — der nachste grof3e Karriereschritt
wartet nur darauf, von dir erobert zu werden!
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